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Ecosistemas de montana

ONU &

programa para el

medio ambiente

Las montafas cubren alrededor
del 25% de la superficie
terrestre.

25 de los 36 hotspots de
biodiversidad.

Provisién de agua dulce a la
mitad de la poblacién mundial.
Servicios ecosistémicos clave
para la regulacion del clima, del
ciclo hidroldgico y la
conservacion de suelos.



ONU &

programa para el
medio ambiente

Retos comunes

« Triple crisis planetaria -cambio
climatico, contaminacién y pérdida de
biodiversidad- afecta de forma
exacerbada ecosistemas fragiles.

 Dificil acceso - Limitadas
oportunidades y presencia
gubernamental.

« Comunidades/sociedades en zonas de
montafa experimentan de forma
desproporcionada los efectos de la
crisis.

» Necesidad urgente de acciones conjuntas por el desarrollo sostenible y
mayor resiliencia en montanas.




ONU &

programa para el

medio ambiente

ODS 17 - Alianzas para cumplir los Objetivos
T TT—

« Agenda 2030 - Cumplimiento
de ODS requiere de asociaciones
inclusivas y solidas para
cooperacion.

 Ecosistemasy
responsabilidades compartidas.

« Alianzas garantizan la
priorizacion de objetivos
comunes —» acciones
concertadas.




Prioridades pro-ODS 17 en zonas de montana

1. Fortalecer coordinacién regional

Extension de ecosistemas y provision de servicios multi-pais.
Cooperacion regional y gobernanza transfronteriza - acciones con
beneficios a largo plazo.

Gobernanza regional

2. Concertar agendas politicas y accién por las montanas

Necesidad de enfoques y acciones comunes.

Ej: SbN / AbE - ambiciones y compromisos climaticos a nivel de
montanas.

Guia estratégica regional alimentada por lo nacional/local.



ONU &

programa para el
medio ambiente

Mecanismos de colaboracion regional en montanas

« Oficina de Viena
de PNUMA,
Secretariado de
la Convencion
de los Carpatos.




Iniciativa Andina de Montainas (IAM)

« Plataforma regional de caracter voluntario

« 7 paises por lo que atraviesa la cordillera de los
Andes: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
Ecuador, Peruy Venezuela

« Colaboracion con la oficina ALC:

- Fortalecimiento de dialogo regional

- Acceso a financiamiento climatico

- Apoyo en la implementacion de la Agenda
Estratégica de Adaptacion al Cambio Climatico



Consolidacion de la IAM

« Cordillera de los Andes como oportunidad para la integracién de América
del Sur por el cumplimiento de los ODS.

« Plataformas/iniciativas de coordinacion, intercambio e integracién regional:

- Mejoran visibilidad y diseminacién de resultados.

—> Articulan y potencian aprendizajes locales para acciones concertadas e
integrales.

—> Establecen vinculos para sostenibilidad.

« |AM: Incidencia en politicas publicas en materia de desarrollo sostenible y
accion climatica - Movilizacién multi-actor/sector/nivel y de recursos para
implementacién de soluciones.
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Gracias.




INICIATIVA
ANDINA DE
MONTANAS

LAS MONTANAS
NOS UNEN




Es una plataforma voluntaria
integrada por los siete paises
gue comparten un territorio
comun: la Cordillera de los
Andes.

Buscan fortalecer el didlogo
regional orientado a
promover y emprender
acciones conjuntas
encaminadas al desarrollo
sostenible de las areas de
montanas.



MISION

Fomentar la cooperacion vy los
acuerdos entre los paises de la region
Andina a fin de facilitar decisiones
dirigidas al desarrollo sostenible de
las adreas de montana y sus
poblaciones, promoviendo una
adecuada gestion, manejo,
conservacion y gobernanza de los
ecosistemas de montana y la
formulacion e implementacion de
politicas, estrategias, planes vy
programas orientados al desarrollo
de las poblaciones de montana de los
paises miembros y afrontar el cambio
climatico.




HISTORIA DE LA IAM

Declaracion

de Tucumdn Agenda Estratégica
de Adaptacion al
Cambio Climatico

Iniciativa Andina
de Montafias

Declaracion
de Los Andes

Comités Nacionales
de Montafa

e
2011 2014 2017 “2018 2019 2020 2021
Hitos ‘ O . O . . . .
Antecedentes Etapa de conformacion Etapa de consolidacion
Eve?tos A
clave

2002 2010 2012 2015 2016



Consejo de los
paises
miembros

Coordinacion Segre’qaria
Regional Técnica

—

Grupos Ad hoc Mesas de
trabajo

— Gobernanza

Financiamientol

Observador: Alianza para las Montaffas Gestion del

conocimiento V| L=
Invitado: Programa de comunicacién f ! “ ‘ ‘ (‘ . ’h
Naciones Unidas para el Medio =3 g
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PLAN DE ACCION
2022 - 2026

OBJETIVO GENERAL:

Posicionar a la Iniciativa Andina de
Montanas como una instancia de
articulacion de acciones a nivel
regional, contribuyendo a la gestidn
sostenible de las areas de montana y
a mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de montana.

PLAN DE ACCION 2022 - 2026
INICIATIVA ANDINA DE MONTANAS




PLAN DE ACCION
2022 - 2026

OBIJETIVLS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OE 1: FORTALECIMIENTO

OE 2: GESTION DEL

DE LA GOBERNANZA: CONOCIMIENTO:
Consolidar la gobernanza Mejorar la toma de
de la IAM. decisiones.
OE 3: DESARROLLO DE OE 4: DIFUSION,

CAPACIDADES:

Fortalecer gestion
sostenible de las
montanas.

CONCIENTIZACIONY
COMUNICACION:

Posicionar a las areas de
montana.




HOJA DE
RUTA DE AR
GOBERNANZA

* Construir una buena gobernanza parte
de asumir que los procesos son
dindmicos, con el objeto de desarrollar
una capacidad de accién oportuna.

* Reafirmar, y ejecutar los compromisos
qgue conllevan la cooperacion entre los
paises miembros

HOJA DE RUTA
PARA FORTALECER LA GOBERNANZA

INICIATIVA ANDINA DE MONTANAS

 Tomar posicion y accion la consecucioén
de los objetivos comunes




HOJA DE RUTA DE GOBERNANZA /‘yQ(\/\
INICIATIVA ANDINA DE MONTANAS

Gest.ic'gn: )
Participaciony
financiamiento

Reunidn anual
de Comités o
Grupos de trabajo

Continuidad y
conformacion de
Mesas de Trabajo’

- Reuniénanualde
‘Comités o Gruposde

‘trabajo de montana

de los paises

miembros.

Plan de Accién
2022 - 2026

2022 .

Politica y programatica:
Gobernanzay lineas
de trabajo

Agendas y/o
planteamientos
regionales ante
espacios globales®.

Definicion de
Prioridades
tematicas
2022-2026

Alianzas
plataformas

2022 — —— e — 9024 =~ _



Agenda Estratégica, sobre Adaptacion al Cambio
Climatico en las Montainas de los Andes

Objetivos:

i)  reducir la vulnerabilidad de los grupos mas afectados por el cc

ii) fortalecer procesos de adaptacién y resiliencia de las comunidades a través de la
agricultura, el pastoreo y la alimentacion sostenibles;

iii) adaptacion al cc en la gestiéon y manejo de los recursos hidricos;

iv) fortalecer los sistemas de gestidon de riesgos de desastres asociados al cc;

v) fortalecer la investigacion cientifica social y ambiental necesaria para la
planificaciéon de medidas de adaptacién a nivel regional,

vi) fortalecer la toma de consciencia y la capacidad técnica sobre adaptacion al ccy

vii) fortalecer los mecanismos y plataformas de coordinacién, cooperacion y
financiamiento regional sobre adaptaciéon y desarrollo sostenible en areas de
montana.

https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2021/10/2017-Agenda-Estrategica-

sobre-de-Adaptacion-al-Cambio-Climatico-en-las-Montanas-de-los-Andes.pdf



Llamado a la accién A\ MONTANAS 2022

Ano Internacional del Desarrollo Sostenible de las Montanas

« Promover procesos de implementacion de estrategias de adaptacion al cambio
climatico, manejo sostenible de la tierra, la conservacion, la restauracion y el uso
sostenible de la diversidad bioldgica y la gestion integrada de riesgos de desastres.

 Reconocer la seguridad hidrica como un desafio regional y priorizar la gestion sostenible
e integrada de los recursos hidricos.

* Promover el desarrollo de capacidades, la coproduccién y cogestion del conocimiento
entre el Estado, la academia y la sociedad civil.

« Reactivar y potenciar las cadenas de valor de productos de montana, mediante Ia
promocion y el fomento al consumo de los productos, coadyuvando en el desarrollo local
y mejorando la calidad de vida.

https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2022/09/Llamado-a#la-acCion-IAM-
Version-Final.-Difusion.pdf



https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2022/09/Llamado-a-la-accion-IAM-Version-Final.-Difusion.pdf
https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2022/09/Llamado-a-la-accion-IAM-Version-Final.-Difusion.pdf
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www.iam-andes.org



http://www.iam-andes.org/

"Promoviendo el trabajo en red para
fortalecer las comunidades de montana”

Patricia Breuer Moreno

Centro de Investigacion en Tecnologias para la Sociedad (C+)
Universidad del Desarrollo, Chile

Mountain Women of the World Network

MOUNTAIN WOMEN OF THE WORLD

CENTRO DE /’</\
' .. a‘q Y,"’
[ )

@= INVESTIGACION : |

‘ * i
um Feminist Hiking Collective
Universidad del Desarrollo K’gﬂﬁgﬁ? ;Ii'\
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Universidad del Desarrollo
Facultad de Ingenieria

El Centro de Investigacion en Tecnologias para la
Sociedad (C+) apunta a fomentar la investigacion,
desarrollo e innovacién que permite comprender y
abordar desafios, problemas y oportunidades de la
sociedad para su desarrollo, a nivel nacional y
regional.

Comprende el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de
innovacion para resolver desafios tanto productivos,
como sociales y culturales. Busca entregar
respuestas concretas a las problematicas y
necesidades con impacto en la sociedad.

ENVIRO
HEALTH

Construyends sistemas participativos para el
entendimiento de las dindmicas ambientales y
de salud

& EXTENDED
e e REALITIES

® TECH
e POLICY

decisién y pelitica publ ica

rmas tecnoldgicos para la toma de

s2¢ MODULAR
¢+ DIAGNOSTICS

Exg

*pp NEW
ﬁ MATERIALS

Dizefiando nueves materiales y sistamas de
manufactura

® MINDFUL
{A MAKING

o EXTREME
e ENVIRONMENTS

ticas ambientales en

/é EXTREME

ACCESS

personas en situacion de discapacidad y adultos
yOres

®A® TRANSFORMING
N FUTURE



:'. EXTREME
oo ENVIRONMENTS

El se centra en
investigacion aplicada para:

- comprender los procesos ecosistémicos de montana y alta montana, y otros
ambientes extremos, y sus efectos sobre la montana y valles.

- promover iniciativas de investigacioén ecolégicas, geolégicas y socio-
comunitarias para entender de mejor manera los procesos de cambio que esta
experimentando la Cordillera de los Andes ante los actuales escenarios de
Cambio Climatico.

- buscar respuestas y estrategias de resiliencia ante la dinamica humana en
estos ecosistemas y el fendmeno del Cambio Climatico.

unlb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Ingenieria
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£ % ENVIRONMENTS




Monitoreo de la biodiversidad
Monitoreo ciudadano de
Glaciares

Monitoreo Socio-Comunitario e
impacto ambiental de |Ia
montana y alta montana

&9 CENTRO DE .
arrollo ‘ ® &0 INVESTIGACION
@)  FNTECNOLOGIAS PARA LA SOCIEDAD

o os EXTREME

ee ENVIRONMENTS

S %4 EXTREME
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Monitoreo de flora altoandina

Monitoreo de largo plazo de flora :
altoandina en regidén central de Chile | ¢,
bajo el alero de la metodologia GLORIA-
Andes en colaboracion con CONDESAN,
CONAF, MMA.

Continuidad PN Rio Clarillo
Valle del Rio Colorado
Santuario de Lagunillas.

Red GLORIA (Global Observation Research
Initiative in Alpine
Environments)

&9 CENTRODE
® &0 INVESTIGACION S5 EXTREME
o EN TECNOLOGIAS PARA LA SOCIEDAD o0 ENV' RONMENTS




Monitoreo

Comunitario del Rio Maipo ¥3IA-

RISS

POR EL AGUA v l

e Ciencia ciudadana: Acercamientos
participativos para entender la
dinamica del agua en cuencas

e Mediciones mensuales

e 250 km en 15.000km?2 de cuenca. 5
puntos.

e 70% demanda de agua potable en
Region Metropolitana de Santiago

e Rio mas turbio de Chile.

s ENVIRO
» HEALTH




o 4 EXTREME

oo ENVIRONMENTS

Sistema participativo para el monitoreo
de biodiversidad en parques nacionales

Nodo Puerto Natales.

Punto de aplicacion: Torres del
Paine, Magallanes.
Reconocimiento de flora/fauna
patagonica.

Herramienta de apoyo en
gestion para la conservacion
Aplicacion movil basada en el
reconocimiento automatizado
de imagen.



Monitoreo ciudadano de Claciares

Colaboracién con CEAZA, Coquimbo para aportar tecnologia a “Vecinos de
la Nieve” a través del reconocimiento d-automatizado de imagen y de un
kit de filtraje de material particulado en nieve desde un enfoque

participativo - ciudadano.

@@ CENTRODE
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R ?@ VECINOS DE LAS NIEVES (SNOW NEIGHBORS

DA’ PARTICIPATORY SNOW AND RAIN MONITORING TO CONNECT SCIENCE WITH ISOLATED COMMUNITIES IN THE SEMIARID ANDES, CHIL

» MOTIVATION:

- Snow is the main source of freshwater in the semi-arid Coquimbo region in Chile and

there is an increasing concern about the decreasing water availability.
- But there is a lack of fresh snow information in the Andes.
- To bridge this gap, a citizen science programme was initiated to monitor snowfall events.

Motivational workshop » )
with Paihuano resici
m lents, indigenous comy
farmers, workers, police officers and scientists. > B0 Commianit

Main aim:
# Improve our understanding of the spatial and temporal
variability of precipitation in the Andes Cordillera.

7 Study site:
# Remote sites that often have no electricity or internet after
precipitation events.

# High vulnerability to climate change and natural disasters.

. ural School, where the students learn to observe



Monitoreo Socio-ecolégico

Estamos  participando  del proceso para el
establecimiento de una Red participativa de
"Observatorios socio-ecolégicos para Los Andes”.

. Instituto de Ecologia Regional (IER, UNT-CONICET).
Instituto de Investigaciones Territoriales y
Tecnoldgicas para la Produccién del Habitat (INTEPH).

. Instituto de Geografia de la Freie Universitat Berlin

(FUB). il .
_ CONDESAN. - Red de Observatorios

. Future Earth (FE). Socio-ecolégicos para los

. Global Land. Programme (Latin America Nodal Office)
. European Spatial Agency (ESA). Andes (ROSA)

. GEO Mountains

CONCEPT

Propuesta para el establecimiento de una

@8 CENTRO DE red andina de observatorios que integre

.....“’ e los esfuerzos de monitoreo de la regién

Universidad del Desarrallo
Facultad de Ingenieria




Monitoreo Socio-ecolégico

Apoyar el proyecto de restauracion de flora / .
nativa junto con el desarrollo de un programa MUJERES\
colectivo de formacion en liderazgo de montana " o
con actividades sobre el terreno. KBUNBR[
POTRERILLOS, MENDOZA - ARGENTINA
FONDO PATAGONIA g "

T SUMA

¢ NATIVAS

&9 CENTRODE .
® &= INVESTIGACION o2 EXTREME
@)  ENTECNOLOGIAS PARA LA SOCIEDAD ese ENVI RONMENTS



Monitoreo Socio-cultural con
perspectiva de género

Desde esta linea buscamos dar continuidad y
fortalecer la investigacion de Mujeres y Montafa que MOUNTAIN WOMEN OF THE WORLD
llevamos a cabo durante el ano 2022 como Red de
Colaboraciéon Mountain Women of the World (MWW)
con financiamiento del Mountain Partnership de la
FAO.

MWW es una red colaborativa co-fundada en el ano
2020 por 7 organizaciones formales y no formalesy
con representacion local en 8 paises.

(,’“cﬂﬂ\\ . e Feminist Hiking Collechive —
i ”UJERES \ \x"’ ] ewowenne CHOLITAS ESCALADORAS Q-\\,\M e L‘
\ UUHEHE ,‘; WOMEN OF NEPAL DE BOLIVIA WOMEN /
@@ CENTRODE S o

® =0 INVESTIGACION o8 EXTREME S
@)  ENTECNOLOGIAS PARA LA SOCIEDAD b ® : ENVI RON MENTS

www.mountainwomenoftheworld.org



MOUNTAIN WOMEN OF THE WORLD
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Proyecto de investigacion social con el fin de identificar los
principales desafios a los que se enfrentan las mujeres de
montafa y el poder colectivo sobre todo en el contexto
del COVID.

Se entrevistaron a 313 mujeres de montana de 8 paises.
Se desarrollé como un enfoque social de investigacion
participativo a través de entrevistas presenciales y
conversaciones, buscando ser de apoyo para las mujeres
gue participaron.

Gracias al apoyo de Mountain Partnerships pudimos hacer
una primera publicacion en diciembre pasado con los
resultados generales y ahora nos encontramos finalizando
una segunda publicacion breve. Junto con material
audiovisual que nos esta permitiendo poner en valor las
voces y testimonios de estas mujeres.

Mountain women
of the world

Challenges, resilience
and collective power

\

w=__Mountain Parfnership




MOUNTAIN WOMEN OF THE WORLD

Como red de mujeres de montana, nos
proponemos continuar este trabajo para
intentar dar voz y visibilizar las necesidades
y esperanzas surgidas de la investigacion.

Este trabajo pretende ser una herramienta
para el cambio, una recopilacién colectiva de
las diferentes historias de estas mujeres de
montana.

Nos mueve ademads poder seguir conociendo
y levantando mas testimonios de mujeres de
montana.

Vocees de

Ias mujeres de montaina

Zhibek Abdyldacyna Turathekoyna,
20, Repablica Kirguisa




MOUNTAIN WOMEN OF THE WORLD
4

Al conocer a estas mujeres y sus
desafios, ahora tenemos una gran
responsabilidad.

-

p
R

Empoderar a las mujeres de
montana es crucial para el desarrollo
local sostenible.

Debemos aportar al disefo de
politicas publicas para el desarrollo
sostenible de las comunidades de
montana y fortalecer el lugar de las
mujeres en estos espacios.

@@ CENTRODE eep EXTREME
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LA PRIMERA EXPEDICION COMO \[}UMBR[

"RED DE MUJERES DE MONTANA DEL MUNDO”

AL MONTE ACONCAGUA (6962M)
4 AL 21 DF FEBRERO 2023

Se traté de un proyecto social que impulsamos desde la Mountain
Women of the World con el fin de poner en valor el conocimiento y las
experiencias colaborativas que las mujeres de montafha promueven para
proteger las montanas, la naturaleza y sus comunidades.

Logramos reunir a 15 mujeres trabajadoras de montafia como guias,
porteadoras y senderistas de diferentes procedencias y paises, incluidas
aquellas que trabajan en entornos fuertemente patriarcales donde
generalmente el hombre realiza estas actividades. Mujeres de Argentina,
Chile, Bolivia, Italia y Nepal.

Quisimos convertirlo en un medio de intercambio cultural,
empoderamiento y para crear una plataforma internacional que permita
visibilizar:

. La diversidad cultural

. Los desafios de estas mujeres en sus territorios

. Elimpacto medioambiental en las montafias.

. Intercambiar practicas y aprendizajes.



https://www.mountainwomenoftheworld.org/index.html
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MUJERES\>
Kcumsnt

PARTICIPANTES Y ORGANIZACIONES

HEFFEuu ur

Muna Gurung, Empowering Women of Nepal.

Sonia Altamirano, Asociacion de Guias de Montana y
Trekking de Bolivia.

Julia Quispe, Cholitas Escaladoras Bolivia Climbing.
Cecilia Llusco, Cholitas Escaladoras Bolivia Warmis.
Stephanie Carmody, Mujeres a la Cumbre, Chile.

Maria Fajardo, Chile.

Sofia Lana, Argentina y EEUU.

Alessandra Segantin, Feminist Hiking Collective, Italia.
Cecilia Mariani, /talia.

Patricia Breuer Moreno, Mujeres a la Cumbre, Argentina y
Chile.

Belén Escudero, Mujeres a la Cumbre, Argentina.

Karen Martinez, Jujuy-Salta, Argentina.

Julieta Balza, Salta, Argentina.

Sol Figueroa, Esencia Fotografica, Argentina.

Valeria Gimenez, Policia Patrulla de Rescate de Mendoza



https://empoweringwomenofnepal.wordpress.com/
https://www.facebook.com/guiasmontanabolivia/
https://www.facebook.com/guiasmontanabolivia/
http://mountainwomenoftheworld.org/aconcagua2023.html
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076489440721
http://mujeresalacumbre.com/
https://feministhikingcollective.org/
http://mujeresalacumbre.com/
http://mujeresalacumbre.com/
http://mujeresalacumbre.com/
https://www.solfigueroa.com/
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“ MUSEO JUAN Ci

Ciencias Natural

Martes a Sabado
Domingo de

e-mail: museomoya
museo.moys

ig: @mus



APOYAN ESTE PROYECTO
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ACONCAGUA VISION w ":\,fgi:‘!,gﬁg L?gjm Universidad del Desarrollo patagonla

Facultad de Ingenieria
Y
Ontrastes 3%
UN PROYECTO DE:

MOUNTAIN WOMEN OF THE WORLD
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&\ MENDOZA ARGENTINA
W Ministerio de Culturay Turismo

zafran Qabon

Recetas honestas
9999 ‘M/msﬁ“\
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MUJRES\\

K\EUNBRE

iGRACIAS A ACTIVE WOMEN ESPANA Y A TODAS LAS PERSONAS QUE CON SU DONACION TAMBIEN LO HACIERON POSIBLE!






http://www.youtube.com/watch?v=WUpRFmQezvQ




Patricia Breuer Moreno
p.breuer@udd.cl
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“ EN TECNOLOGIAS PARA LA SOCIEDAD

El C+ es el Centro de Investigacion de

Tecnologias para la Sociedad de la

Facultad de Ingenieria de la UDD. SE ®ep EXTREME
conformo.con dl'ferent.es g.r,u POS ® .: ENVIRONMENTS
/laboratorios de investigacion

(PONER LOGOS) y recientemente

desde el Grupo de Ambientes

Extremos formalizamos un area de

investigacion con foco en Montahay

Alta Montana.

unlb

Universidad del Desarrollo

Facultad de Ingenieria
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Sexta Reunion del Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible

Evento paralelo
Alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible en los Andes:

La experiencia de la Iniciativa Andina de Montanas.

Oportunidades y lecciones aprendidas
de alianzas estratégicas regionales para
la adaptacion al cambio climatico

Jocelyn Ostolaza
Oficial Regional de Programas

Hub Regional COSUDE Lima

2

i
7
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4 Ejes tematicos desde la seccion Clima

1. Gobernanzay financiamiento internacional en materia de clima y medio

ambiente MEXICO
2. Desarrollo bajo en emisiones de carbono ,
3. Desarrollo resiliente al clima HAm
4. Gestion sostenible de los recursos naturales

COLOMBIA
Cambio Climatico gran riesgo que amenaza el desarrollo sostenible

ECUADOR

Mountain ecosystems provide

000
DIRECT IMPACT vital services, including water, forest,

INDIRECT IMPACT PERU
carbon storage and cultural values

[CCP5.2.1, CCP1, Ch 2.4] BRASIL

\

Precipitation changes

Decreasing
(e.g. drying up springs, pollinator diversity @ BOLIVIA
erratic rainfall, cloud burst) [CCP1, Ch 2.4, ;
[CCP5.2.2, CCP5.2.6, Box 5.3]
Ch 4.2.6]
® .
”I >
_ Climate induced CHILE
Increasing hazards
wildfire weather (e.g. landslides)
[CCP-BOX 5.1, CCP1.2.2 . _ : [CCP5.2.6, CCP1,
WGI ARG Ch 11.8.3] People in and around mountain reglqns depend Ch 4.2.6, Ch 16] \0
on these services for livelihood, income

generation, food, health and well-being

[CCP5.2.3, CCP5.2.5, . i ARGENTINA
Altering habitat conditions Ch24,Chs.2) _ Decreasing quality and o)
[Ch 2.2, Ch 4, Ch 5 (ES), CCP1.2.2] quantity of ecosystem products
CLIMATE CHANGE [Ch 2.1, Ch 5.7, Ch 8.2.1, Ch16]
Shortage of fodder
e il . Poverty S5
h L IS g NS S L ° Food, nutrition and health insecurity = :
Decreasing regeneration potential i ' i Outmigration [CCB-MIGRATE]
Threatening native and endemic species I? Increase in area of fallow land
[CCP-BOX 5.1, CCP5.2.1, CCP5.2.3] ¥ ¥ * [CCP5.2.3, CCP5.2.5] % & %



CLIMA

ANDES RESILIENTES AL

CAMBIO CLIMATICO

Articulando actores para un esfuerzo regional ante el

cambio climatico en los Andes

- 4

TEMA

Adaptacion al @

Cambio Climatico

PRESUPUESTO
-Presupuesto total: CHF 9'000'000 Z

*Fase apertura: CHF 150,000

*Fase 1.'CHF 4'950°'000

Fase 2. CHF 3'900°000
(pendiente de aprobacion)

OBJETIVO

Contribuir con mejorar la seguridad hidrica y alimentaria de las poblaciones rurales anamas vulnerables

Buscar visibilizar a los mas
vulnerables y promover
servicios para aumentar su

SOCIOS resiliencia

Consorcio: Helvetas Swiss
Intercooperation — Fundacion
AVINA en-alianza con IFAD,
lISD, SGCAN, Resilience Hub,
CAN, IAM

DURACION

«Fase apertura : Oct 2019 — Feb 2020
Fase 1: May 2020 — Jul 2024

2
T

i)
\



@ CONTRIBUCION SUIZA
A ENANDES

Construyendo Servicios Climaticos y Capacidades
Adaptativas en los Andes

 Afianzar la colaboracion entre

-. TEMA @ SOCIOS SNM y reducir las brechas al
(3 e : ™ PR ' interior de cada pais y en la region.
Adapt.aC|O|.’] a! ; -OrganlzaC|on Meteor0|oglca e Acercar lainformacidonala
Cambio Climatico Mundial - OMM poblacion en alianza con sociedad
«Servicios-Nacionales de civil, academia y sector privado
Meteorologia
"®2) PRESUPUESTO 8 DURACION
*Fase de apertura: CHF 200,000 Fase apertura: Jun 2021 — Jun 2022

«Fase 1 total: CHF 13'332'250

UN Adaptation Fund (56%)
Contribucion SDC (44%)

OBJETIVO
Aumento de la resiliencia y colaboracion entre paises andinos

CLIMA



=%

+ “GESTION SOSTENIBLEY = %
RESILIENTE AL CLIMA DE LOS = . et brech et o,

Politica y Practica.

ECOS i STE MAS ANDIN OS. HAM E + Incrementar la inversion en SbN

Una oportunidad para promover el desarrollo resiliente al cambio
climatico

TEMA s @ SOCIOS

Cambio climatico ~ . Consorcio; -

Secretaria General OFA - Consorao
___mpara el Desarrollo Sostenible de la

. 4 Fcorregion Andina CONDESAN -
L@ PRESUPUESTO v ‘Umvergldad de Zurich
- Total: CHF 9'600'000 ' ’
«Fase Apertura: CHF 140,000 DURACION
*Fase 1. CHF 4'640'000 (pendiente aprobacion) |
Fase 2: CHF 4'820'000 pendiente aprobacién) T e

May 2022 - Mar 2023

e i)

OBJETIVO o . - : U
Aumentar Ia reS|I|enC|a de Ios ec05|stemas alto andlnos X 4%

CLIMA

#



OCIOS

Consorcio: s Reducir la brecha entre la Ciencia,
Helvetas Swiss Intercooperatlon Consorcio para eI - Politica y Practica.

Desarrollo Sostenible de la Ecorregion Andlna Reconocer el valor estratégico de
CONDESAN - los Bosques en los Andes

-,(—- ,4-..41

-Jardin Botanico de Medellin y BancO2 (Colombla) .
-CorporaC|on Nacional Forestal k:h’,&QNAIZ::&ghﬁe) g S5
~ Iniciativa Andlna de Montana§‘ = S, Jr 7 S

[ - e

PRESUPUESTO . T
Total: CHF 19'300°000 g DURACION -3

Apdrte’ SDC: Fase apertura: Nov 2013 - Sep 2014"
-Fase 1: CHF 7'800:000 «Fase 1: Oct 2014 - Ago 2019
«Fase2: CHF 2’ 050 00]0) . *Fase 2: Sep 2019 - Ago 2021

Otros aportes publlcos y prlvados CHF 9 678 ODO
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Alianzas estratégicas en el marco de la adaptacian al cambio climatico QQWP

& OBIJETIVCS ﬁ

n DE DESARROLLO s
- SOSTENIBLE

« Las alianzas son una herramienta clave para avanzar entorno a los ODS
« Cada ano se ha destacado laimportancia de trabajar de manera colaborativa con el fin de movilizar acciones

« OEA

« CAPRADE

* Resilience Hub

 Conectate A+

« Alianza para la accion climética
* [Iniciativa Andina de Montafnas

Ensuring multisectoral and

multi-stakeholder collaboration Desafios y oportunidades pendientes en la Adaptacion al Cambio Climatico

and cross-sectoral policies

Conocimiento:

» Cuanto sabemos

sobre los impactos del cambio climatico,

sobre las perdidas y dafios en las montaias,

evelopindpetter sobre la transicion que los socioecosistemas en las montafias tendran?

decisiorl-maki~

Inversiones:

No ha alcanzado el nivel suficiente.

» Podemos sumar a otros actores a promover mayor inversion en la adaptacion al
cambio climatico?

» Existe un plan de inversiones para incrementar la resiliencia en los Andes?

Visibilidad y gobernanza

climate resilience
and adaptation

» Cual es el valor estratégico se da las montafias?
Hoy, se abordan las causas y consecuencias del cambio climatico en la planificacion?

CLIMA _— Existen condiciones habilitantes para impulsar un cambio transformador?



Lecciones y aprendizajes a compartir

» El trabajo colaborativo tiene mayor alcance, aporta al desarrollo de capacidades entre
pares avanzando hacia un desarrollo sostenible en un entorno de desafios complejos.

» Enfoque de accion alineados a una meta global en adaptacion.

» Alianzas tematicas o sectoriales no pueden aislarse sino necesitamos dar una perspectiva
de no dejar a nadie atras y de interseccionalidad.

» Necesitamos evitar duplicacion y multiplicar el complemento, para crear evidencia
(en el ambito productivo, en los espacios de toma de decisiones, en los procesos politicos)
para luego visibilizar y llegar a un reconocimiento a diferentes niveles.
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