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Ecosistemas de montaña

• Las montañas cubren alrededor 
del 25% de la superficie 
terrestre.

• 25 de los 36 hotspots de 
biodiversidad.

• Provisión de agua dulce a la 
mitad de la población mundial.

• Servicios ecosistémicos clave 
para la regulación del clima, del 
ciclo hidrológico y la 
conservación de suelos.



Retos comunes

• Triple crisis planetaria -cambio 
climático, contaminación y pérdida de 
biodiversidad- afecta de forma 
exacerbada ecosistemas frágiles.

• Difícil acceso→ Limitadas
oportunidades y presencia
gubernamental.

• Comunidades/sociedades en zonas de 
montaña experimentan de forma 
desproporcionada los efectos de la 
crisis.

• Necesidad urgente de acciones conjuntas por el desarrollo sostenible y 
mayor resiliencia en montañas.



ODS 17 – Alianzas para cumplir los Objetivos

• Agenda 2030 → Cumplimiento 
de ODS requiere de asociaciones 
inclusivas y sólidas para 
cooperación.

• Ecosistemas y 
responsabilidades compartidas.

• Alianzas garantizan la 
priorización de objetivos 
comunes → acciones 
concertadas.



Prioridades pro-ODS 17 en zonas de montaña

1. Fortalecer coordinación regional
• Extensión de ecosistemas y provision de servicios multi-país.
• Cooperación regional y gobernanza transfronteriza→ acciones con 

beneficios a largo plazo.
• Gobernanza regional

2. Concertar agendas políticas y acción por las montañas

• Necesidad de enfoques y acciones comunes. 
• Ej: SbN / AbE → ambiciones y compromisos climáticos a nivel de 

montañas. 
• Guía estratégica regional alimentada por lo nacional/local.



Mecanismos de colaboración regional en montañas

• Oficina de Viena 
de PNUMA, 
Secretariado de 
la Convención 
de los Cárpatos.



Iniciativa Andina de Montañas (IAM)

• Plataforma regional de carácter voluntario
• 7 países por lo que atraviesa la cordillera de los 

Andes: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, 
Ecuador, Perú y Venezuela

• Colaboración con la oficina ALC:
→ Fortalecimiento de diálogo regional
→ Acceso a financiamiento climático
→ Apoyo en la implementación de la Agenda 

Estratégica de Adaptación al Cambio Climático



Consolidación de la IAM 

• Cordillera de los Andes como oportunidad para la integración de América 
del Sur por el cumplimiento de los ODS.

• Plataformas/iniciativas de coordinación, intercambio e integración regional:
→ Mejoran visibilidad y diseminación de resultados.
→ Articulan y potencian aprendizajes locales para acciones concertadas e 

integrales.
→ Establecen vínculos para sostenibilidad.

• IAM: Incidencia en políticas públicas en materia de desarrollo sostenible y 
acción climática → Movilización multi-actor/sector/nivel y de recursos para 
implementación de soluciones.



Gracias.



INICIATIVA 
ANDINA DE 
MONTAÑAS 

LAS MONTAÑAS 
NOS UNEN



• Es una plataforma voluntaria 
integrada por los siete países 
que comparten un territorio 
común: la Cordillera de los 
Andes. 

• Buscan fortalecer el diálogo 
regional orientado a 
promover y emprender 
acciones  conjuntas 
encaminadas al desarrollo 
sostenible de las áreas de 
montañas.



MISIÓN

• Fomentar la cooperación y los
acuerdos entre los países de la región
Andina a fin de facilitar decisiones
dirigidas al desarrollo sostenible de
las áreas de montaña y sus
poblaciones, promoviendo una
adecuada gestión, manejo,
conservación y gobernanza de los
ecosistemas de montaña y la
formulación e implementación de
políticas, estrategias, planes y
programas orientados al desarrollo
de las poblaciones de montaña de los
países miembros y afrontar el cambio
climático.



HISTORIA DE LA IAM



Consejo de los 
países 

miembros

Grupos Ad hoc Mesas de 
trabajo

Gobernanza

Financiamiento

Gestión del 
conocimiento y 
comunicación

Coordinación 
Regional

Invitado: Programa de 
Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente PNUMA 

Observador: Alianza para las Montañas

Secretaría 
Técnica



PLAN DE ACCIÓN
2022 - 2026

OBJETIVO GENERAL:

Posicionar a la Iniciativa Andina de
Montañas como una instancia de
articulación de acciones a nivel
regional, contribuyendo a la gestión
sostenible de las áreas de montaña y
a mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de montaña.



OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

OE 1: FORTALECIMIENTO 
DE LA GOBERNANZA: 

Consolidar la gobernanza 
de la IAM. 

OE 2: GESTION DEL 
CONOCIMIENTO: 
Mejorar la toma de 

decisiones.

OE 3: DESARROLLO DE 
CAPACIDADES: 

Fortalecer gestión 
sostenible de las 

montañas. 

OE 4: DIFUSION, 
CONCIENTIZACION Y 

COMUNICACIÓN: 
Posicionar a las áreas de 

montaña. 

PLAN DE ACCIÓN
2022 - 2026



HOJA DE 
RUTA DE 
GOBERNANZA

• Construir una buena gobernanza parte 
de asumir que los procesos son 
dinámicos, con el objeto de desarrollar 
una capacidad de acción oportuna.

• Reafirmar, y ejecutar los compromisos 
que conllevan la cooperación entre los 
países miembros

• Tomar posición y acción la consecución 
de los objetivos comunes





Agenda Estratégica, sobre Adaptación al Cambio 
Climático en las Montañas de los Andes
Objetivos:  

i) reducir la vulnerabilidad de los grupos más afectados por el cc
ii) fortalecer procesos de adaptación y resiliencia de las comunidades a través de la 

agricultura, el pastoreo y la alimentación sostenibles; 
iii) adaptación al cc en la gestión y manejo de los recursos hídricos; 
iv) fortalecer los sistemas de gestión de riesgos de desastres asociados al cc; 
v) fortalecer la investigación científica social y ambiental necesaria para la 

planificación de medidas de adaptación a nivel regional, 
vi) fortalecer la toma de consciencia y la capacidad técnica sobre adaptación al cc y
vii) fortalecer los mecanismos y plataformas de coordinación, cooperación y 

financiamiento regional sobre adaptación y desarrollo sostenible en áreas de 
montaña.

https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2021/10/2017-Agenda-Estrategica-
sobre-de-Adaptacion-al-Cambio-Climatico-en-las-Montanas-de-los-Andes.pdf



Convención 
Alpina

Llamado a la acción 
• Promover procesos de implementación de estrategias de adaptación al cambio

climático, manejo sostenible de la tierra, la conservación, la restauración y el uso
sostenible de la diversidad biológica y la gestión integrada de riesgos de desastres.

• Reconocer la seguridad hídrica como un desafío regional y priorizar la gestión sostenible
e integrada de los recursos hídricos.

• Promover el desarrollo de capacidades, la coproducción y cogestión del conocimiento
entre el Estado, la academia y la sociedad civil.

• Reactivar y potenciar las cadenas de valor de productos de montaña, mediante la
promoción y el fomento al consumo de los productos, coadyuvando en el desarrollo local
y mejorando la calidad de vida.

• https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2022/09/Llamado-a-la-accion-IAM-
Version-Final.-Difusion.pdf

https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2022/09/Llamado-a-la-accion-IAM-Version-Final.-Difusion.pdf
https://iam-andes.org/wp-content/uploads/2022/09/Llamado-a-la-accion-IAM-Version-Final.-Difusion.pdf


¡Gracias!

www.iam-andes.org

http://www.iam-andes.org/


"Promoviendo el trabajo en red para 
fortalecer las comunidades de montaña"

Patricia Breuer Moreno

Centro de Investigación en Tecnologías para la Sociedad (C+)
Universidad del Desarrollo, Chile

Mountain Women of the World Network



El Centro de Investigación en Tecnologías para la
Sociedad (C+) apunta a fomentar la investigación,
desarrollo e innovación que permite comprender y
abordar desafíos, problemas y oportunidades de la
sociedad para su desarrollo, a nivel nacional y
regional.

Comprende el desarrollo científico, tecnológico y de
innovación para resolver desafíos tanto productivos,
como sociales y culturales. Busca entregar
respuestas concretas a las problemáticas y
necesidades con impacto en la sociedad.



El Grupo de Ambientes Extremos | línea de montaña y alta montaña se centra en 
investigación aplicada para:

- comprender los procesos ecosistémicos de montaña y alta montaña, y otros 
ambientes extremos, y sus efectos sobre la montaña y valles. 

- promover iniciativas de investigación ecológicas, geológicas y socio-
comunitarias para entender de mejor manera los procesos de cambio que está 
experimentando la Cordillera de los Andes ante los actuales escenarios de 
Cambio Climático. 

- buscar respuestas y estrategias de resiliencia ante la dinámica humana en 
estos ecosistemas y el fenómeno del Cambio Climático.



● Monitoreo de la biodiversidad
● Monitoreo ciudadano de

Glaciares
● Monitoreo Socio-Comunitario e

impacto ambiental de la
montaña y alta montaña

Líneas de Acción

línea de montaña y alta 
montaña



Monitoreo de largo plazo de flora 
altoandina en región central de Chile 
bajo el alero de la metodología GLORIA-
Andes en colaboración con CONDESAN, 
CONAF, MMA.

Continuidad PN Río Clarillo
Valle del Río Colorado
Santuario de Lagunillas.

Red GLORIA (Global Observation Research 
Initiative in Alpine

Environments)

Monitoreo de flora altoandina



● Ciencia ciudadana: Acercamientos 
participativos para entender la 
dinámica del agua en cuencas

● Mediciones mensuales
● 250 km en 15.000km2 de cuenca. 5 

puntos.
● 70% demanda de agua potable en 

Región Metropolitana de Santiago
● Rio más turbio de Chile.

Monitoreo
Comunitario del Río Maipo



Sistema participativo para el monitoreo 
de biodiversidad en parques nacionales

● Nodo Puerto Natales.
● Punto de aplicación: Torres del 

Paine, Magallanes.
● Reconocimiento de flora/fauna 

patagónica.
● Herramienta de apoyo en 

gestión para la conservación
● Aplicación móvil basada en el 

reconocimiento automatizado 
de imágen.



Colaboración con CEAZA, Coquimbo para aportar tecnología a “Vecinos de 
la Nieve” a través del reconocimiento d-automatizado de imagen y de un 
kit de filtraje de material particulado en nieve desde un enfoque 
participativo - ciudadano.

Monitoreo ciudadano de Glaciares



Estamos participando del proceso para el
establecimiento de una Red participativa de
"Observatorios socio-ecológicos para Los Andes".

. Instituto de Ecología Regional (IER, UNT-CONICET).

.Instituto de Investigaciones Territoriales y
Tecnológicas para la Producción del Hábitat (INTEPH).
. Instituto de Geografía de la Freie Universität Berlín
(FUB).
. CONDESAN.
. Future Earth (FE).
. Global Land. Programme (Latin America Nodal Office)
. European Spatial Agency (ESA).
. GEO Mountains

Monitoreo Socio-ecológico



Apoyar el proyecto de restauración de flora
nativa junto con el desarrollo de un programa
colectivo de formación en liderazgo de montaña
con actividades sobre el terreno.

POTRERILLOS, MENDOZA - ARGENTINA
FONDO PATAGONIA

Monitoreo Socio-ecológico



Desde esta línea buscamos dar continuidad y 
fortalecer la investigación de Mujeres y Montaña que 
llevamos a cabo durante el año 2022 como Red de 
Colaboración Mountain Women of the World (MWW) 
con financiamiento del Mountain Partnership de la 
FAO.

MWW es una red colaborativa co-fundada en el año 
2020 por 7 organizaciones formales y no formales y 
con representación local en 8 países.

Monitoreo Socio-cultural con 
perspectiva de género



Proyecto de investigación social con el fin de identificar los 
principales desafíos a los que se enfrentan las mujeres de 
montaña y el poder colectivo sobre todo en el contexto 
del COVID.

Se entrevistaron a 313 mujeres de montaña de 8 países.  
Se desarrolló como un enfoque social de investigación 
participativo a través de entrevistas presenciales y 
conversaciones, buscando ser de apoyo para las mujeres 
que participaron.

Gracias al apoyo de Mountain Partnerships pudimos hacer
una primera publicación en diciembre pasado con los
resultados generales y ahora nos encontramos finalizando
una segunda publicación breve. Junto con material
audiovisual que nos está permitiendo poner en valor las
voces y testimonios de estas mujeres.



Como red de mujeres de montaña, nos 
proponemos continuar este trabajo para 
intentar dar voz y visibilizar las necesidades 
y esperanzas surgidas de la investigación. 

Este trabajo pretende ser una herramienta 
para el cambio, una recopilación colectiva de 
las diferentes historias de estas mujeres de 
montaña. 

Nos mueve además poder seguir conociendo 
y levantando más testimonios de mujeres de 
montaña.



Al conocer a estas mujeres y sus
desafíos, ahora tenemos una gran
responsabilidad.

Empoderar a las mujeres de
montaña es crucial para el desarrollo
local sostenible.

Debemos aportar al diseño de
políticas públicas para el desarrollo
sostenible de las comunidades de
montaña y fortalecer el lugar de las
mujeres en estos espacios.



La primera expedición como

“Red de Mujeres de Montaña del Mundo” 

al Monte Aconcagua (6962m)
4 al 21 de Febrero 2023

Se trató de un proyecto social que impulsamos desde la Mountain 
Women of the World con el fin de poner en valor el conocimiento y las 
experiencias colaborativas que las mujeres de montaña promueven para 
proteger las montañas, la naturaleza y sus comunidades. 

Logramos reunir a 15 mujeres trabajadoras de montaña como guías, 

porteadoras y senderistas de diferentes procedencias y países, incluidas 

aquellas que trabajan en entornos fuertemente patriarcales donde 

generalmente el hombre realiza estas actividades. Mujeres de Argentina, 

Chile, Bolivia, Italia y Nepal.

Quisimos convertirlo en un medio de intercambio cultural, 

empoderamiento y para crear una plataforma internacional que permita 

visibilizar:

. La diversidad cultural

. Los desafíos de estas mujeres en sus territorios

. El impacto medioambiental en las montañas.

. Intercambiar prácticas y aprendizajes.

https://www.mountainwomenoftheworld.org/index.html


Muna Gurung, Empowering Women of Nepal.

Sonia Altamirano, Asociación de Guías de Montaña y 

Trekking de Bolivia.

Julia Quispe, Cholitas Escaladoras Bolivia Climbing.

Cecilia Llusco, Cholitas Escaladoras Bolivia Warmis.

Stephanie Carmody, Mujeres a la Cumbre, Chile.

María Fajardo, Chile.

Sofía Lana, Argentina y EEUU.

Alessandra Segantin, Feminist Hiking Collective, Italia.

Cecilia Mariani, Italia.

Patricia Breuer Moreno, Mujeres a la Cumbre, Argentina y 

Chile.

Belén Escudero, Mujeres a la Cumbre, Argentina.

Karen Martínez, Jujuy-Salta, Argentina.

Julieta Balza, Salta, Argentina.

Sol Figueroa, Esencia Fotográfica, Argentina.

Valeria Gimenez, Polícia Patrulla de Rescate de Mendoza

Participantes y Organizaciones

https://empoweringwomenofnepal.wordpress.com/
https://www.facebook.com/guiasmontanabolivia/
https://www.facebook.com/guiasmontanabolivia/
http://mountainwomenoftheworld.org/aconcagua2023.html
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076489440721
http://mujeresalacumbre.com/
https://feministhikingcollective.org/
http://mujeresalacumbre.com/
http://mujeresalacumbre.com/
http://mujeresalacumbre.com/
https://www.solfigueroa.com/






apoyan este proyecto

¡Gracias a ACTIVE WOMEN ESPAÑA y a todas las personas que con su donación también lo hacIERON posible!

un proyecto de:



http://www.youtube.com/watch?v=WUpRFmQezvQ




Patricia Breuer Moreno
p.breuer@udd.cl



El C+ es el Centro de Investigación de 
Tecnologías para la Sociedad de la 
Facultad de Ingeniería de la UDD. SE 
conformó con diferentes grupos 
/laboratorios de investigación 
(PONER LOGOS) y recientemente 
desde el Grupo de Ambientes 
Extremos formalizamos un área de 
investigación con foco en Montaña y 
Alta Montaña.

C+



Hub Regional
COSUDE - Lima

Hub Regional COSUDE  Lima

Oportunidades y lecciones aprendidas 
de alianzas estratégicas regionales para 

la adaptación al cambio climático

Jocelyn Ostolaza
Oficial Regional de Programas 

Sexta Reunión del Foro de los Países de América Latina  y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible

Evento paralelo

Alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible en los Andes: 

La experiencia de la Iniciativa Andina de Montañas.



Hub Regional
COSUDE - Lima

Hub Regional 

COSUDE - Lima

CLIMA AGUA RIESGOSHub Regional
COSUDE - Lima



Swisscontact

SOCIO 

DURACIÓN

TEMA

PRESUPUESTO

CLIMA

4  Ejes temáticos desde la sección Clima 

Cambio Climático gran riesgo que amenaza el desarrollo sostenible

1. Gobernanza y financiamiento internacional en materia de clima y medio 
ambiente

2. Desarrollo bajo en emisiones de carbono
3. Desarrollo resiliente al clima
4. Gestión sostenible de los recursos naturales



ANDES RESILIENTES AL 

CAMBIO CLIMÁTICO

Articulando actores para un esfuerzo regional ante el 

cambio climático en los Andes

SOCIOS

Consorcio: Helvetas Swiss 
Intercooperation – Fundación
AVINA en alianza con IFAD, 
IISD, SGCAN, Resilience Hub, 
CAN, IAM 

DURACIÓN

•Fase apertura : Oct 2019 – Feb 2020
•Fase 1: May 2020 – Jul 2024

TEMA

Adaptación al 
Cambio Climático

PRESUPUESTO

•Presupuesto total: CHF 9’000’000

•Fase apertura: CHF 150,000
•Fase 1: CHF 4’950’000
•Fase 2: CHF 3’900’000 

(pendiente de aprobación)

CLIMA

OBJETIVO

Contribuir con mejorar la seguridad hídrica y alimentaria de las poblaciones rurales andinas vulnerables

Buscar visibilizar a los mas 
vulnerables y promover 

servicios para aumentar su 
resiliencia



CONTRIBUCIÓN SUIZA 

A ENANDES

Construyendo Servicios Climáticos y Capacidades 

Adaptativas en los Andes

SOCIOS 

•Organización Meteorológica 
Mundial – OMM
•Servicios Nacionales de 
Meteorología

DURACIÓN

•Fase apertura: Jun 2021 – Jun 2022

TEMA

Adaptación al 
Cambio Climático

PRESUPUESTO

•Fase de apertura: CHF 200,000
•Fase 1 total: CHF 13’332’250

UN Adaptation Fund (56%)
Contribución SDC (44%)

OBJETIVO
Aumento de la resiliencia y colaboración entre países andinosCLIMA

• Afianzar la colaboración entre 
SNM y reducir las brechas al 
interior de cada país y en la región. 

• Acercar la información a la 
población en alianza con sociedad 
civil, academia y sector privado



GESTIÓN SOSTENIBLE Y 

RESILIENTE AL CLIMA DE LOS 

ECOSISTEMAS ANDINOS. HAME
Una oportunidad para promover el desarrollo resiliente al cambio 

climático

SOCIOS 

Consorcio: 
Secretaría General OEA – Consorcio 
para el Desarrollo Sostenible de la 
Ecorregión Andina CONDESAN –
Universidad de Zúrich

DURACIÓN

Fase apertura:
May 2022 - Mar 2023

TEMA

Cambio climático

PRESUPUESTO

Total: CHF 9’600’000

•Fase Apertura: CHF 140,000

•Fase 1: CHF 4’640’000 (pendiente aprobación)

•Fase 2: CHF 4’820’000 pendiente aprobación)

OBJETIVO
Aumentar la resiliencia de los ecosistemas alto-andinosCLIMA

• Reducir la brecha entre la Ciencia, 
Politica y Practica.

• Incrementar la inversion en SbN



BOSQUES ANDINOS. FASE 2
Conservando los bosques de montaña en los Andes, hacemos frente al 

cambio climático

•Consorcio: 
Helvetas Swiss Intercooperation – Consorcio para el 
Desarrollo Sostenible de la Ecorregión Andina 
CONDESAN

SOCIOS 

•Fase apertura: Nov 2013 - Sep 2014
•Fase 1: Oct 2014 - Ago 2019
•Fase 2: Sep 2019 - Ago 2021

DURACIÓN

TEMA

Bosques y Cambio 
climático

PRESUPUESTO

Total: CHF 19’800’000

Aporte SDC:
•Fase 1: CHF 7’800‘000 
•Fase2: CHF 2’050‘000
•
Otros aportes públicos y privados: CHF 9’678’000

OBJETIVO

Contribuir con la conservación de los bosques andinos para beneficio de sus 

comunidades

•Jardín Botánico de Medellín y BancO2 (Colombia)

•Corporación Nacional Forestal - CONAF (Chile)

• Iniciativa Andina de Montañas

CLIMA

• Reducir la brecha entre la Ciencia, 
Politica y Practica.

• Reconocer el valor estratégico de 
los Bosques en los Andes



CLIMA

Desafíos y oportunidades  pendientes en la Adaptación al Cambio Climático

Conocimiento:

➢ Cuanto sabemos 
sobre los impactos del cambio climatico, 
sobre las perdidas y daños en las montañas, 
sobre la transicion que los socioecosistemas en las montañas tendran?

Inversiones:

No ha alcanzado el nivel suficiente. 
➢ Podemos sumar a otros actores a promover mayor inversion en la adaptación al     

cambio climatico?
➢ Existe un plan de inversiones para incrementar la resiliencia en los Andes?

Visibilidad y gobernanza

➢ Cual es el valor estratégico se da las montañas?
Hoy, se abordan las causas y consecuencias del cambio climatico en la planificación?
Existen condiciones habilitantes para impulsar un cambio transformador? 

• Las alianzas son una herramienta clave para avanzar entorno a los ODS

• Cada año se ha destacado la importancia de trabajar de manera colaborativa con el fin de movilizar acciones 

Alianzas estratégicas en el marco de la adaptacián al cambio climático

• OEA

• CAPRADE

• Resilience Hub

• Conectate A+ 

• Alianza para la acción climática

• Iniciativa Andina de Montañas 



➢ El trabajo colaborativo tiene mayor alcance, aporta al desarrollo de capacidades entre 
pares avanzando hacia un desarrollo sostenible en un entorno de desafíos complejos. 

➢ Enfoque de acción alineados a una meta global en adaptación. 

➢ Alianzas temáticas o sectoriales no pueden aislarse sino necesitamos dar una perspectiva 
de no dejar a nadie atrás y de interseccionalidad.

➢ Necesitamos evitar duplicación y multiplicar el complemento, para crear evidencia 
(en el ámbito productivo, en los espacios de toma de decisiones, en los procesos políticos) 
para luego visibilizar y llegar a un reconocimiento a diferentes niveles.

→El objetivo principal es contribuir a que los socioecosistemas de montaña

sean más resilientes y más inclusivas.
CLIMA

Lecciones y aprendizajes  a compartir 



Hub Regional 

Lima - COSUDE

Tres programas:

GRACIAS !

SDC

COSUDE

CLIMA
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